แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารงานคลัง
	รวม
	1,560,000
	บาท

	งบบุคลากร
	รวม
	880,000
	บาท

	 
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	รวม
	880,000
	บาท

	เงินเดือนพนักงาน
	จำนวน
	700,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลสังกัดกองคลัง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองคลัง,นักวิชาการเงินและบัญชี,เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี,เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และเจ้าพนักงานพัสดุ   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน
	จำนวน
	18,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบลในส่วนการคลัง          (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	เงินประจำตำแหน่ง
	จำนวน
	42,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ เดือนละ 3,500 บาท  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	จำนวน
	105,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าตองแทนพนักงานจ้าง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้            (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง
	จำนวน
	15,000
	บาท

	     -เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพพิเศษแก่พนักงานจ้าง
       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

	 
	 
	 

	งบดำเนินงาน
	รวม
	580,000
	 บาท

	 
	ค่าตอบแทน
	          รวม
	    62,000
	บาท

	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	จำนวน
	45,000
	 บาท

	     - ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์กับ อบต. ตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ารางวัลนำจับสำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ กรณีปฏิบัติหน้าที่ปรับผู้กระทำผิดกฎจราจร 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
     - ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ตั้งไว้ 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	จำนวน
	2,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   

 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	จำนวน
	15,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบล           (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	 
	ค่าใช้สอย
	      รวม
	   418,000
	บาท

	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	จำนวน
	50,000
	  บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	จำนวน
	80,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
	 
	 
	 

	1. ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี
	จำนวน
	78,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	2. ค่าใช้จ่ายโครงการแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน
	จำนวน
	50,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนภาษี    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	                     จำนวน
	       60,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	จำนวน
	100,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ หรือทรัพย์สินอื่นๆ เช่นวัสดุหรือครุภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	 
	ค่าวัสดุ
	รวม
	100,000
	บาท

	วัสดุสำนักงาน
	จำนวน
	20,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ,หมึก,ดินสอและสิ่งพิมพ์ ฯลฯ  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	วัสดุงานบ้านงานครัว
	จำนวน
	40,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด,ผ้าม่าน,ชุดกาแฟฯลฯ(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	 
	 
	 

	วัสดุคอมพิวเตอร์
	จำนวน
	40,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมและอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

	 
	 
	 

	งบลงทุน
	รวม
	100,000
	บาท

	 
	ค่าครุภัณฑ์
	รวม
	100,000
	บาท

	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	 
	 
	 

	ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
	จำนวน
	100,000
	บาท

	     - เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ หรือทรัพย์สินอื่นๆ เช่นวัสดุหรือครุภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

	 
	 
	 


