
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 
อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
ล าดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
1 

ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่อง  มาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

 
 

สูง 

1.โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

  
 
 

1.จัดอบรมโครงการคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2.จัดโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของพนักงาน 

12 – 14 ก.ย. 66 

 
 
2 

มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือ  จาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

 
 

ปานกลาง 

1.มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

  
 
 

1.จัดให้มีจุดบริการรับเรื่องร้องทุกข์
ของประชาชน 
2.เปิดให้บริการร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์
ของ อปท. 

ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 
2563 

 
3 

ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให ้
บริการ นานกว่าที่ก าหนดไว้ 

 
ปานกลาง 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน    
ตามหลักธรรมาภิบาล 

  
 

1.จัดอบรมโครงการคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2.จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของพนักงาน 

12 – 14 ก.ย. 66 

 
4 

การรับของขวัญของฝากจาก
บุคคลที่มาติดต่อราชการ 

ปานกลาง 1.มาตรการNO Gift Policy   
 

จัดอบรมโครงการคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

  12  ก.ย. 66 



 
ล าดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
5 

ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

ปานกลาง 

1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้ 
บริหารด้วยการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  
 
 
 

1.จัดอบรมโครงการคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 

12  ก.ย. 66 

 
 
6 

บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหารโดย
ไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

 
 

ปานกลาง 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ 
บุคลากรของหน่วยงานผู้     
บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

  
 
 

1.จัดอบรมโครงการคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 

12  ก.ย. 66 

 
 
7 

บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมา
ท าท่ีท างานขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

 
ปานกลาง 

1.มาตรการส่งเสริมการ     
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

  
 
 

1.จัดอบรมโครงการคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2.จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของพนักงาน 

12 – 14 ก.ย. 66 

 

 

 



 

 

ล าดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

  
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 

8 

การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยว  ข้องหรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 

 

 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
2. มาตรการป้องกันการใช้
จ่าย งบประมาณ ที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุ ประสงค์
ไม่มีประสิทธิภาพ 

  

 

 

 

 

1.จัดหาพัสดุและด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามที่ระบุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2.จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้ารับการ
อบรมเพ่ือให้มีความรู้และเพ่ิมประสิทธิ  
ภาพในการท างาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

 

 

9 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและ
การมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

 

 

ปานกลาง 

1. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใส ในการบริหาร 
งานบุคคล 

  

 

 

 

1.ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการในการพิจารณาในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน 

ห้วงระหว่างที่จะมี
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของ

พนักงาน 

 

ภาพผนวก / เอกสารประกอบ  


