
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ   

อ าเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปี 2566 
 

/  - 20,000.-บาท 
 

วันที่  10  เดือน 
กรกฏาคม 2566 
 

 

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องสามหมอ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

/  - 249,000.-บาท วันที่ 11 -14 
กรกฏาคม  
2566  

 

 
  



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้น/กลาง 1 0  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 1 0  
 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  
 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 0  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 นักทรพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  
 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1  
 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 0  
 ครู ช านาญการ 3 3  
 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1  
 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1  
 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1  
 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 0  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  1 1  
 พนักงานขับรถบรรทุกน  า  1 1  
 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  1 1  
 แม่บ้าน  1 1  
 พนักงานขับรถขยะ  1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1  
 ผู้ช่วยนายช่าง  1 1  
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองการศึกษาฯ  1 1  
 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  1 1  
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 ยาม    1 1  
      

รวม 40 6  
 
 
 



3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม (คน) 
รายละเอียด 

1 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและป้าย
ให้ถูกต้องตามกฏหมายโดยระบบ 
Ltax3000V4.0ปรับปรุงตามมาตรา 10 
จัดท าทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอนภาษี 
(โปรแกรมอัตโนมัติ)และแจกแผนที่แม่บทพร้อม
บันทึกทะเบียนทรัพย์สินเพื่อรองรับ 
Ltaxonline 

โรงแรมอ านวยสุข อ าเภอ
เมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

28-30 ตุลาคม 2565 2 คน นางสาวนิลวรรณ  บุญเย็น 
นางสาวมัทนา  พงษ์สระพัง 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดซื อจัดจ้าง 
เทคนิคการจัดท า TOR  พร้อมตัวอย่างค า
พิพากษา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รุ่นที่ 3 

โรงแรมเจริญธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

4-6 สิงหาคม 2566 3 คน นายประดิษฐ์  นนท์เข็มพรม 
นางสาววัฒนา  เอียงชัยภูมิ 
นางสาวมัทนา  พงษ์สระพัง 

3 แนวทางการป้องกันการทุจริต การรับจ่ายเงิน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB) การก าหนดตัวผู้
มีสิทธิใช้งานในระบบ KTB Corporate 
Online ปัญหาการการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB)ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณใน
การช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่การ
จัดการบริหารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
และระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง   จังหวัดชัยภูมิ 

2-4  สิงหาคม 2566 1 คน นางประชุมพร  สุจินดากิจ 
สิบเอกจักรพงษ์  วิไลวรรณ 
นางสาวศรจิตร  ช านาญพล 
นางสาวนิลวรรณ  บุญเย็น 
 

4 เพ่ิมศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ สมรรถะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร  การเป็นผู้น าด้านการเปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการเป็นผู้น า  ความสามารถใน

โรงแรมเจริญธานี 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

4-6 สิงหาคม 2566 1 คน นางยุภาพร  ดวงหาคลัง 



การพัฒนาคน  การคิดเชิงกลยุทธ์  ให้
สอดคล้องกับสภาวะและสถานการณ์ปัจจุบัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทาง
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล                   
( ก.ถ.)ก าหนด 

5 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่าย การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม  การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-Less  ประจ าปี 2566 

โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

3-5 กันยายน 2566 3 คน นางประชุมพร  สุจินดากิจ 
นางสาวศรจิต  ช านาญพล 
นางสาวนิลวรรณ  บุญเย็น 

6 แนวทางการปฏิบัติในการประชุมสภาท้องถิ่น
การอภิปรายทั่วไป การเสนอญัตติขอเปิด
อภิปรายการพิจารณางบประมาณข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การ
โอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไขค าชี แจง การใช้
จ่ายเงินทุนส ารองสะสม เงินสะสม และการ
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับ
(ฉบับใหม่)และการช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้
ยากไร้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

16-18 กันยายน 2566 3 คน นายกสิกร  สิมมาวงศ์ 
นายอภิคม  ครองส าราญ 
นายธนะพัฒน์  ปรีชาเชาว์กุลศิริ 

7 การปรับปรุงแผนที่ด้วยระบบ Ltax Gis การ
ส ารวจและการจัดท าแผนที่ด้วยอากาศยานไร้
คนขับ (Unmanned Aerial Vehicle : 
UAV ) การปรับปรุงขั นข้อมูลแปลงที่ดินตาม
มาตรา 10 กรมที่ดิน และการจัดท าขั นข้อมูล
โรงเรียน 

โรงแรมอ านวยสุข  
จังหวัดขอนแก่น 

22 -24 กันยายน 2566 2 คน นางสาวนิลวรรณ  บุญเย็น 
นางสาวมัทนา  พงษ์สระพัง   



      
      
      
      
      
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
…….. หากไม่มีปัญหา /อุปสรรค ให้ระบุว่า  ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
………หากไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


