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ค าน า 
 
 การรายงาน การก ากับติดตามและประเมินผล การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)เป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน
หรือการด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ  ในฐานะองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการก าหนดนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ และแนวทางในการพัฒนา  ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๙ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกปี 

 การรายงานการก ากับติดตามและประเมินผล การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ตลอดจนข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการติดตามประเมินผลได้เสนอแนะไว้ในรายงานฉบับนี้จะเป็นส่วนส าคัญที่ใช้ปรับปรุงแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมต่อไป 

 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 
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  ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
               การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่
โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่
มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ได้น้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

              ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

              โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่า
เป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว
ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่
จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการเพ่ือ
จะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 

              ในส่วนของ “การประเมินผล”  นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ



 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมิ นผลซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่าง
เป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 
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1.2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) เพ่ือท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือเห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ  ให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) เพ่ือท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อย    แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) เพ่ือท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) เพ่ือท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร    
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) เพ่ือท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) เพ่ือท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติ



 
 
ประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) เพ่ือการประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) เพ่ือการประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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1.3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  ๑ แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒8 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
   กรรมการตาม  (1) (2) (3) (4) และข้อ (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งที่ 15/2565 
ลงวันที่ 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นทีสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง จ านวน  3 คน 



 
 
  1.1 นายศิลธรรม หงษ์หิรัญ  ส.อบต.หมู่ที่ 2    กรรมการ 
  1.2 นางนิยม พละเนา        ส.อบต.หมู่ที่ 4    กรรมการ 
  1.3 นางประภา จอมค าสิงห์  ส.อบต.หมู่ที่ 5    กรรมการ 
 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง  จ านวน  2  คน 
  2.1 นายทองอินทร์ แก้วจอมพล   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 1  กรรมการ 
  2.2 นายสวาท สุรวิงศ์           ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 8            กรรมการ 
 3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน  2  คน 
  3.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแดง  (คุรุราษฏร์บ าเพ็ญ)   กรรมการ 
  3.2 หัวหน้า กศน. ต าบลช่องสามหมอ     กรรมการ 
 4. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน  2  คน 
  4.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ    กรรมการ 
  4.2 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ  กรรมการ 
  4.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน 
  5.1 นายอุดม สว่างตา    ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่ 6   กรรมการ 
  5.2 นายประยูร เกมชัยภูมิ          ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่ 2   กรรมการ 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548   และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่  2) พ.ศ .2549 และ (ฉบับที ่ 3 ) พ.ศ.2561   ข้อ 29  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละ  1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  2) พ.ศ.2549 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 30  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3)  หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2561  
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  ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61     ข้อ 
12 (3)   



 
 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่  ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันทีผู้่บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปหีน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1.4 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่ สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่  ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

                    มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
                   พิจารณาจากกรอบของความก้าวหน้า ของแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและทีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
                     รอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข 
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ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
 (๖) ประสิทธิผล     

        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     

      ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
 1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
ต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ      
๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตร
มาสและราย  หกเดือนได้ ดังนี้ 
    (๔) เครื่องมือ อันไดแ้ก่   
                        เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
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(๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
     เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

                        ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                        โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการ
ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที ่

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
  
   1.6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒) ได้เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ  ให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย    แค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วนการเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร    
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
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๖) ให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ

จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
 

แนวทางการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมิ นผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาม
หมอ  วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 2566 - 2570)  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของ
ความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

  ในส่วนที่ 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 
วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2566 - 2570) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอได้
ก าหนดไว้และน ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

2.1. นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การประปา ไฟฟ้า และปรับปรุงแหล่งน้ าให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนา อบต. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ โดยด าเนินการดังนี้ 

1. การคมนาคม จะพัฒนาถนนเพ่ือการเกษตรและถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและถนนภายใน
หมู่บ้านให้ได้รับความสะดวกสบายและมีสภาพที่ดีข้ึน 

2. การขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
3. ขยายเขตประปาหมู่บ้าน ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ประชาชนได้มีน้ าใช้อย่างเพียงพอ 

 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จะสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งส่งเสริมการประกอบอาชีพทั้งอาชีพเสริมและอาชีพหลักส่งเสริม

การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยด าเนินการดังนี้ 
1. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีน้ าเพ่ือการเกษตรใช้ได้ทั้งปี เช่น การขุดคลองส่งน้ า ท่อส่งน้ า 

ขุดลอกแหล่งน้ า เป็นต้น 
      2.  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรแบบผสมผสาน เป็นต้น 
      3.  จัดหาอาชีพเสริมให้ประชาชนในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
      4.  ส่งเสริมอาชีพการท านา การเกษตร เพ่ือให้ประชาชนสามารถเพ่ือผลผลิตในการประกอบอาชีพ
ได ้
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3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จะส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ฟ้ืนฟูอนุ รักษ์ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น สนับสนุนการกีฬา และรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สิ้นไป โดยด าเนินการดังนี้ 
1. การศึกษาจะส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนได้รับทุนการศึกษาและอุปกรณ์การศึกษาให้มากขึ้น 
2. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เข้าสู่การแข่งขันในระดับประเทศต่อไป 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา  การออกก าลังกาย  และอุปกรณ์กีฬา ทุกประเภท ทุกระดับ การ

นันทนาการทั้งระดับนักเรียน เยาวชน และประชาชน 
4. ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์  กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
5. การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและกลุ่ม

อาชีพที่มีอยู่ให้ได้รับการพัฒนา ฝีมือและคุณภาพเพ่ือเข้าสู่ตลาดสินค้าที่กว้างขวางขึ้น 
 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย 

โดยจะด าเนินการดังนี ้
1. ส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะทั้งต าบล 
2. การจัดการขยะมูลฝอยให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3. ปรับปรุงสนามเด็กเล่น สนามกีฬา และพัฒนาสวนสาธารณะให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของ

ประชาชน 
4. จัดท าโครงการก่อสร้างร่องบ าบัดน้ าเสีย ส าหรับหมู่บ้านที่ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง 
5. ฝึกอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการป้องกันไฟป่า เพ่ือให้สามารถ

เข้าระงับเหตุได้ทันถ่วงที 
6. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการดับไฟป่าให้เพียงพอ และการจัดท าแนวกันไฟป่าในพ้ืนที่ที่ประสบ

ปัญหา 
 

5. การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จะส่งเสริมสวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข โดยจะด าเนินการดังนี้ 
1. ให้การสงเคราะห์แก่เด็กเยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้

ตามสมควรแก่ฐานะ 
2. การสร้างบ้านและซ่อมแซมบ้านแก่ผู้ยากไร้และไร้ที่อยู่อาศัย 
3. การจัดสรรเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ ให้ครบทุกคน 
4. การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โครงการฝึกทบทวนสมาชิก อปพร. ต ารวจบ้าน และ

การประสานความร่วมมือกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  เป็นต้น 
5. ด้านยาเสพติด จัดอบรมกลุ่มเยาวชนและกลุ่มเสี่ยงเพ่ือลดปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ และจัด

กิจกรรม ให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์จะได้ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างความอบอุ่นในครอบครัว เป็นต้น 
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6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    จะพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน โดยจะด าเนินการดังนี้ 
1. การจัดท าโครงการ อบต.สัญจร เพ่ือพบปะประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือรับฟังปัญหา ความต้องการ 

และแนวทางการพัฒนาต าบล เพ่ีอน ามาสู่การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. ปรับปรุงและส่งเสริมการบริหารงานขององค์กร  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว 

มีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
3. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว สะดวกสบายและมีความยิ้มแย้ม
แจ่มใส 

4. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้ในการจัดเก็บรายได้ และการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
6. การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. สร้างขวัญและก าลังในให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส าหรับผู้มีผลการปฏิบัติงานดีให้

ได้รับการยกย่องและได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม 
 

2.2 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 
" โครงสร้างพื้นฐานครบครัน  สร้างสรรค์เศรษฐกิจฐานราก 

          การศึกษาเพียบพร้อม   สิ่งแวดล้อมปลอดมลพิษ 
    คุณภาพชีวิตที่ดี    มุ่งสู่การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี " 
 

2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่ง

เป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องสามหมอที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา   6  ด้าน  ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ ที่  4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ ที่  5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ ที่  6  ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โดยในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ ได้
จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ตามเหตุผลความจ าเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนา  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1  ก่อสร้าง / ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ถนน เส้นทางคมนาคม สะพาน ร่องระบายน้ า 

และระบบ การจราจร  ให้อยู่ในสภาพที่ดีมีความสะดวกสบาย 
1.2  การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา/ต่อเติม /ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟฟ้า  พลังงาน

แสงอาทิตย์ และขยายเขตระบบไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   รวมถึงบริการสาธารณะ 
1.3  ขยายเขต/ก่อสร้าง /ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ระบบประปา หมู่บ้าน ก่อสร้าง /

ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ต่อเติม/ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ าและก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ าทางธรรมชาติเพ่ือการเกษตร
และอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
2.1  การส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 
2.2  การแก้ไขปัญหาความยากจนและการส่งเสริมอาชีพ 
2.3  การส่งเสริมปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับอย่างเท่าทียมกัน และให้มีคุณภาพโดยยึดหลัก

คุณธรรมน าความรู้ 
3.2  พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้และเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชนและบริการสังคมต่างๆ 

 3.3  ส่งเสริมและ สนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา คุณธรรม จริยธรรม การอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมงานรัฐพิธี , วันส าคัญต่างๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1  การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ  โดยทั่วถึงกัน 
4.3  การส่งเสริม/บูรณาการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  วัฒนธรรม  และเศรษฐกิจ  เพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
5.1  การรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยด้านสาธารณสุขชุมชน  และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ของ 

ประชาชนในทุกระดับ 
5.2  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค 

 5.3  การส่งเสริมสนับสนุนงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการให้แก่เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ยากไร้  
และผู้ด้อยโอกาส ในสังคม  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 5.4  การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการต่างๆ   

5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
5.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
 
 



 
 

- 14 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 6.1  เสริมสร้างการพัฒนาเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใสสุจริต เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย
และวัฒนาธรรมมาภิบาล 
 6.2  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 6.3  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากร  อปท.  ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 6.4  พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 6.5  พัฒนาระบบเทคโนโยลีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
 6.6  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนทุกข้ันตอน 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 

 

การประเมิน / ติดตามตนเอง 
 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการ 

138 35,037,500 138 35,037,500 138 35,037,500 138 35,037,500 138 35,037,500 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  10 620,000 10 620,000 10 620,000 10 620,000 10 620,000 
3.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

84 3,184,209 84 3,184,209 84 3,184,209 84 3,184,209 84 3,184,209 

4.ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

17 693,000 17 693,000 17 693,000 17 693,000 17 693,000 

5.การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

33 9,755,000 33 9,755,000 33 9,755,000 33 9,755,000 33 9,755,000 

6.ก า รพั ฒ น า ด้ า น ก า ร
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

16 1,193,000 16 1,193,000 16 1,193,000 16 1,193,000 16 1,193,000 

รวม 298 50,482,709 298 50,482,709 298 50,482,709 298 50,482,709 298 50,482,709 
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งาน งบกลาง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,039,600.00 3,285,800.00 2,753,800.00  
2. เบี้ยยังชีพความพิการ 2,280,000.00 1,157,400.00 1,122,600.00  
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000.00 3,500.00 2,500.00  
4. 

เงินส ารองจ่าย 
100,000.00 309,000.00 0.00 โอนเพิ่ม 

209,000.00 
5. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ บ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
320,000.00 320,000.00 0.00  

6. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000.00 2,506.00 7,494.00  
7. รายจ่ายตามข้อผูกพัน 294,000.00 149,338.00 144,662.00  

 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการกิจกรรมถวายพระพรแด่พระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า พัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชรมหาวัชรราชธิดา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

0.00 6,980.00 320.00 โอนเพิ่ม 
7,300.00 

2. 
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

20,000.00 68,029.00 46,411.00 โอนเพิ่ม 
108,500.00 

3. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอ้ี
ส านักงาน 

7,500.00 7,500.00 0.00  

๔. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์โต๊ะ ท างาน
แบบเหล็ก 4 ฟุต พร้อมกระจก 

10,000.00 13.000.00 0.00 โอนเพิ่ม  
3,000.00 

5. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องตัดหญ้า
แบบข้อแข็ง จานวน 2 เครื่อง ๆ ละ 
9,500.- บาท  

19,000.00 0.00 19,000.00  

6. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์รถ ตัดหญ้า 2 
ล้อจักยาน (ล้อลม ใหญ่) จ านวน 1 
เครื่อง 

0.00 0.00 10,300.00 โอนเพิ่ม  
13,000.00 
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7. โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์ คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
ส าหรับ งานประมวลผล 

22,000.00 22,000.00 0.00  

8. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงาน
ประมวลผล 

46,000.00 46,000.00 0.00  

9. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ งานประมวลผล 
แบบที่ 1 (จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว) 

22,000.00 22,000.00 0.00  

10 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม 
ติ ด ตั้ ง ถั ง  ห มึ ก พิ ม พ์  ( Ink Tank 
Printer) 

22,500.00 22,500.00 0.00  

11 เงิน อุดหนุนองค์กรปกครอง ส่ วน
ท้องถิ่น 

30,000.00 30,000.00 0.00  

 
งานบริหารงานคลัง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ค่าจัดทาป้ายขนาดต่าง ๆ 20,000.00 25,120.00 44,880.00 โอนเพิ่ม 
40,000  

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00 0.00 10,000.00 โอนลด 
20,000 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
จัดเก็บรายได้ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

20,000.00 0.00 20,000.00  

4. เก้าอ้ีส านักงานแบบผนักพิง จานวน  
2 ตัว ๆ ละ 2,500.- บาท 

5,000.00 
 

5,000.00 
 

0.00  

5. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE 
ส านักงาน 

34,000.00 34,000.00 0.00  

6. เครื่่องพิมพ์แบบฉีดพร้อม พร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

4,000.00 4,000.00 0.00  

7. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊คส าหรับประมวลผล 

0.00 22,000.00 0.00 โอนลด 
22,000 
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8. โครงการปรับปรุงต่อเติม ห้องท างาน
กองคลัง 

0.00 47,000.00 3,000.00 โอนเพิ่ม 
50,000 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
โครงการค่าใช้จ่ายสาหรับ ศูนย์
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ต าบลช่องสามหมอ 

20,000.00 
 

0.00 20,000.00 
 

2. 
โครงการฝึกทบทวนอาสาภัย พิบัติ 
ประจ าองค์การบริหาร ส่วนต าบล
ช่องสามหมอ 

10,000.00 
 

10,000.00 0.00 
 

3. โครงการรณรงค์ป้องกันและ ลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 

100,000.00 37,720.00 20,490.00  

4. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวัน
ต้นไม้แห่งชาติ 

5,000.00 5,000.00 0.00  

  

 
งานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา 

61,200.00 
 

0.00 69,360.00 โอนเพิ่ม  
8,160 

2. โค ร งก ารส นั บ ส นุ น ค่ า ใช้ จ่ า ย 
สถานศึกษาเงินอุดหนุน สาหรับ
อาหารกลางวันศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลช่องสามหมอ 

122,400.00 61,800.00 60,600.00  

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา 

40,680.00 0.00 50,120.00 โอนเพิ่ม 
9,440 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษาเงิน อุดหนุน
ส าหรับอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบล ช่องสามหมอ 
 

185,220.00 49,140.00 156,660.00 โอนเพิ่ม 
20,580 
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5. โครงการอบรมเพ่ิม ประสิทธิภาพ 
ศึกษาแหล่ง เรียนรู้นอกสถานที่
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กต าบลช่องสาม 
หมอ 

25,000.00 24,410.00 590.00  

6. เงินอุดหนุนส่วนราชการ 1,007,600.00 502,530.00 583,457.00 โอนเพิ่ม 
78,387 

 
งานสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
ที่อยู่อาศัยผู้ด้อยโอกาส ผู้ 
ยากจน และผู้ยากไร 

50,000.00 0.00 50,000.00  

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
อาชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

15,000.00 0.00 15,000.00  

3. โครงการอบรมส่งเสริม และ 
พัฒนาศักยภาพคนพิการ 

15,000.00 
 

0.00 12,000.00 โอนลด 
3,000 

 
งานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับเคหะและ ชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ค่ า ใช้ จ่ า ย ใน ก า ร ต ร ว จ 
วิเคราะห์คุณภาพน้า เพ่ือ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจ 
วิเคราะห์คุณภาพน้าในพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ช่องสามหมอ 

10,000.00 0.00 10,000.00  

2. โครงการก่อสร้างและซ่อม 
แซมฝายชะลอน้ า เทิดพระ 
เกียริพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

0.00 37,454.00 1.00 โอนเพิ่ม 
37,455 
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3. โครงการจ้างเหมาขนกาก 
ยาง พร้อมปรับเกลี่ย 

0.00 
 

10,500.00 4,500.00 โอนเพิ่ม 
15,000 

 
งานกีฬาและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โค ร ง ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า 
เยาวชน ประชาชนสัมพันธ์ 
ต้านยาเสพติด ต าบลช่อง 
สามหมอ 

10,000.00 70,000.00 0.00 โอนเพิ่ม 
60,000 

2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
อ าเภอคอนสวรรค์ท้องถิ่น 
สัมพันธ์ 

10,000.00 54,000.00 6,000.00 โอนเพิ่ม 
50,000 

3. เงินอุดหนุนส่วนราชการ 70,000.00 70,000.00 0.00  
 
งานก่อสร้าง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โค ร งก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านชน 
แดน หมู่ที่  5 สายบ้านชน 
แดน - บ้านหนองแดง 

350,000.00 0.00 350,000.00  

2. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านภู 
ทอง หมู่ที่ 7 สายบ้านนาย 
กองพัน แสนตระกูล - บ้าน 
นายชมภู พงษ์สระพัง 

340,000.00 0.00 500.00 ท าสัญญาผูกพัน 
339,500.00 

3. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
สายบัวแดง หมู่ที่ 6 สาย
บ้าน นางหนา สุวารี - นา
นาย ยอดชาย วงษา 

350,000.00 0.00 350,000.00  
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งานก่อสร้าง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โค ร งก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
หนองแดง หมู่ที่ 8 สายบ้าน 
นายปราบศึก ดวงมณี - นา 
นายอุทิศ หงษ์เวหา 

340,000.00 0.00 500.00 ท าสัญญาผูกพัน 
339,500.00 

2. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
หนองหญ้าขาว หมู่ที่ 4 สาย 
วัดประชาบารุงไปยังบ้าน 
นายสามารถ หงษ์วิลัย 

340,000.00 0.00 340,000.00  

3. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน 
หนองแดง หมู่ที่ 1 สายวัด 
ประชามงคล 

350,000.00 0.00 350,000.00  

4. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน 
หมู่บ้าน บ้านหนองหว้า หมู่ 
ที่ 3 สายแยกถนน 2047 
ไปทางถนน ชย.ถ. 1086 

340,000.00 0.00 340,000.00  

5. โครงการปรับพ้ืนที่เพ่ือก่อ 
สร้างอาคารสานักงาน 
องค์การบริหารส่วนตาบล 
ช่องสามหมอ 

300,000.00 0.00 300,000.00  

6. โครงการปูทับผิวทาง 
แอสฟัลต์คอนกรีต บ้านโสก 
หาด หมู่ที่ 2 

390,000.00 0.00 390,000.00  
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4.4 ปัญหาและอุปสรรคของการติดตามและประเมินผล 
1.  แผนงานโครงการมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2.  มีบางโครงการที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ ถึงเวลาด าเนินตามโครงการก็มีการ โอน เปลี่ยนแปลง

งบประมาณ ท าให้โครงการอื่นต้องถูกลดลง ซึ่งเป็นโครงการที่ไม่ทราบล่วงหน้า 
3.  โครงการบางหน่วยงานไม่ได้วางแผนไว้ เช่น จะด าเนินตามโครงการต้นปีงบประมาณ ก็ไม่สามารถท า

ได้ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้ไม่ครบถ้วน และมาช้า   
4. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้

เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

 
 

4.5 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 1.  ให้แต่ละหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ประสานความร่วมมือกันในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการเพื่อลดความซ้ าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
 2.  ให้หน่วยงานต่างๆขององค์กรด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ตามปฏิทินการ
ด าเนินงาน และเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ
เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานปีต่อไป 
 3.  ในการด าเนินโครงการกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท าการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบอย่างทั่วถึง 
 4. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอ
กรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 5. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม
ได ้
 6. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 
 

 


